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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA  

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4:  
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie  

di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 

scolastica - (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

 
RAMACCA 05/03/2025 

 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI DOCENTI TUTOR PER PERCORSI  FORMATIVI E 

LABORATORIALI CO-CURRICOLARI IN SERVIZIO PRESSO L’IIS RAMACCA-PALAGONIA 
 

 

Progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – Investimento 1.4 Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 
grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU.  

Titolo Progetto: INCLUSIONE E SUCCESSO FORMATIVO PER TUTTI 

Cod. Prog. M4C1I1.4-2024-1322-P-53197  
CUP C14D21000830006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTO   il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO   il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO   il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO  Decreto del Ministro dell’istruzione, 14 giugno 2022, n. 161: Adozione del “Piano Scuola 4.0” in 

attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi 

ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO  Decreto del Ministro dell’istruzione, 14 giugno 2022, n. 161: Adozione del “Piano Scuola 4.0” in 

attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi 

ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO   l’Avviso pubblico prot.n. 00019 del 2 febbraio 2024 “Riparto delle risorse per la 

riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione 

della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di 

primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTE   le “Istruzioni operative”, nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. 

m_pi.AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE(E).0058542.17-04-2024; 

RICHIAMATA  la delibera del Consiglio d’Istituto n.  11 del 10/12/2021 e successive modificazioni e 



integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025; 

RICHIAMATA  la delibera del Consiglio di Istituto n. 7 del 15/01/2024 di approvazione del programma 

annuale dell’esercizio finanziario 2024; 

VISTO  l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività prot n. 139776 del 

12/10/2024 assunto al protocollo dell’Istituzione Scolastica n.11495/IV-5 del 

29/12/2024  

RICHIAMATA  la delibera n.10 del 02/09/2024  del Collegio dei docenti di adesione al progetto; 

RICHIAMATA  la delibera n. 71 del Consiglio di Istituto del 03/09/2024 di adesione al progetto; 

RICHIAMATO  il decreto di assunzione a bilancio del 05/11/2024 prot. 9674 

VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 

VISTO il Contratto Integrativo di Istituto dell’IIS Ramacca-Palagonia 

VISTO il decreto di avvio di procedure selettive per l’affidamento di incarichi per il progetto in 

premessa. 

CONSIDERATO che la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente 

all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile del 

progetto è unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore; 

 

EMANA  

Il seguente avviso di selezione per figure di Docenti interni all’IIS Ramacca-Palagonia TUTOR 
per percorsi  formativi e laboratoriali co-curriculari   
 

Articolo 1 – Tipologia di interventi richiesti 
 

Gli interventi da realizzare avranno le seguenti caratteristiche: 
percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell’orario curricolare, rivolti a gruppi di almeno 15 
studenti che non può scendere al di sotto dei 9 studenti, afferenti a diverse discipline e tematiche 
in  coerenza con gli obiettivi specifici dell’intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico. 
I percorsi co-curricolari sono rivolti a studenti con fragilità didattiche, a rischio di abbandono o che 
abbiano interrotto la frequenza scolastica.  
Ciascun percorso viene erogato congiuntamente da almeno un docente esperto con specifiche 
competenze e da un tutor. 
Durata del singolo percorso: 24 ore  
Articolazione Interventi pomeridiani: minimo 2 ore massimo 3 ore  

 

Elenco corsi cocurricolari 

 
Area 
Disciplinare 

Tipologia modulo Titolo  

A Arte Artistica…mente  Ramacca 
B Competenza digitale Laboratorio Making e Tinkering: A 

scuola di creatività 
Ramacca 

D Competenza in materia di 
cittadinanza 

Debate contest Ramacca 

B Competenza digitale Utilizzo delle energie rinnovabili 
ed efficientamento energetico 

Ramacca 

 
A : area umanistica e artistica 
B: area scientifica e tecnologica 
(C : area linguistica) 
D: area delle competenze trasversali 

 

Le proposte progettuali fanno riferimento alle schede progetto presentate al Collegio dei Docenti 
in sede di approvazione dell’aggiornamento PTOF 2024/25 e possono essere rielaborate e 
modificate dal docente esperto in sede di candidatura. 



 
Articolo 2 – Variazioni della progettazione 

 
Il numero dei percorsi ed il numero di alunni per ogni percorso saranno definiti in base alle 
esigenze didattiche risultanti dalle analisi effettuate dal Team per la Dispersione.  
La durata oraria dei percorsi ed il numero di alunni su indicati potranno variare in base alle 
esigenze rilevate dal Team per la Dispersione.  
Il suddetto elenco di percorsi, vista la natura del progetto, potrà subire modifiche o integrazioni per 
sopravvenute esigenze rilevate dal Team Dispersione.  
La candidatura al presente avviso implica l’accettazione delle suddette condizioni. 
 

Articolo 3 – Requisiti e criteri di selezione 
 
Per candidarsi alla funzione di Tutor, ciascun docente dovrà aver prodotto domanda di 
partecipazione (ALLEGATO A) entro i termini indicati dal presente bando di selezione completa di 
tutti gli allegati richiesti e possedere necessariamente titolo di studio o esperienza professionale 
attinente all’area disciplinare indicata: il non possesso è causa di esclusione a giudizio 
insindacabile della commissione di valutazione.  
I Tutor verranno selezionati sulla base delle comprovate conoscenze e competenze specifiche 
richieste dal modulo e desumibili dal Curriculum Vitae che deve contenere, evidenziati, i titoli che 
devono essere valutati anche nell’ALLEGATO C. 
Per la scelta di ciascun Tutor, in vista dell’attribuzione dell’incarico specifico per la gestione delle 
attività ad esso connesse, la commissione/il Dirigente Scolastico seguirà i seguenti criteri: 
1. Il maggior punteggio desunto dalla scheda di valutazione TUTOR (ALLEGATO A). 
2. A parità di punteggio, sarà privilegiato il candidato più giovane. 
3. Si formeranno distinte graduatorie, una per ogni singolo modulo previsto dal Progetto. Il 
candidato primo classificato se inserito nelle diverse graduatorie (Tutor e/o Esperto) dovrà 
scegliere per quale incarico optare. 
4. Al singolo docente potrà essere attribuito più di un incarico (Tutor e/o Esperto) solo 
nell’ipotesi in cui non siano presenti altri candidati idonei nella stessa graduatoria. 
 
Per ogni anno accademico o anno scolastico si valuterà un solo titolo culturale ed un solo titolo di 
servizio secondo il punteggio più favorevole previsto dalla scheda di valutazione dei titoli 
(ALLEGATO A). 
I titoli auto valutati dai candidati attraverso la scheda (ALLEGATO A) devono trovare facile 
riscontro nell’ALLEGATO C di ciascun candidato. Non saranno valutati titoli non presenti nel CV o 
descritti in maniera sommaria e/o imprecisa, in cui vi sia l’impossibilità di desumere la data di 
conseguimento, la tipologia di titolo e la pertinenza con l’indirizzo specifico richiesto dal modulo del 
corso previsto dal bando. A tal proposito i candidati presteranno particolare cura nel redigere il CV 
in modo adeguato, dettagliando opportunamente i titoli valutabili. 
 
La graduatoria di merito verrà approvata con determina del Dirigente Scolastico e resa pubblica a 
mezzo comunicazione mediante email agli interessati ed affissione all’albo dell’istituto.  
Avverso le graduatorie sarà ammesso reclamo, da formalizzarsi per iscritto, entro i termini indicati 
nello stesso provvedimento. In assenza di reclami le graduatorie si riterranno definitive. 
Le graduatorie definitive verranno pubblicate successivamente all’Albo dell’Istituzione scolastica. 
Avverso le graduatorie definitive sarà ammesso esclusivamente ricorso al TAR o Ricorso 
straordinario al Capo dello Stato entro i termini rispettivamente di 60 e 120 giorni dalla data di 
pubblicazione. 
Resta convenuto che si procederà al conferimento di ciascun incarico anche in presenza di un solo 
curriculum, purché completamente rispondente ai requisiti (titoli, competenze ed esperienze) 
richiesti con il presente bando. 
In caso di rinuncia del vincitore della selezione al contratto di prestazione d’opera, il Dirigente potrà 
conferire l’incarico medesimo al candidato risultato primo degli idonei nella specifica graduatoria. 
 
Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza 
del termine utile di presentazione della domanda, siano in servizio presso l’IIS Ramacca-Palagonia 
e siano in possesso dei seguenti requisiti: 
a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione; 
b) titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di laurea) e al percorso 



formativo; 
c) ogni altro requisito di ammissibilità indicato come tale nella descrizione del profilo professionale, 
ivi compresa l’esperienza professionale; 
d) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione 
dai pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo 
restando l’obbligo di indicarli in caso contrario; 
e) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza; 
f) possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
g) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’istituzione scolastica. 
Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae pena esclusione. 
Il possesso dei predetti requisiti generali e requisiti di accesso e di selezione dovrà essere 
autocertificato mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive 
modifiche, con riserva di questa amministrazione di effettuare controlli, anche a campione, sulla 
veridicità delle dichiarazioni rese. 
 

Articolo 4 - Prestazioni richieste al tutor  
 

- Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli 

allievi e collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività del progetto. 

- All’interno del suo tempo di attività, il tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse 

risorse umane che partecipano al progetto e compiti di collegamento generale con la 

didattica istituzionale. 

- Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi. 

- Cura e aggiorna l’inserimento dei dati richiesti dall’Amministrazione, direttamente online, 

sul portale specifico allestito dal MIM (funzione, che prevede buone conoscenze 

informatiche). 

- Cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione. 

- Accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto 

formativo. 

- Segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o 

dello standard previsto. 

- Cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata. 

- Predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti 

disciplinari e competenze da acquisire. 

- Consegna, dopo la chiusura del modulo, tutta il materiale attestante l’attività svolta (fogli 

firme, registri, etc.). 

- Collabora con il Team Dispersione e, per il tramite di questo, con i Consigli di classe. 

- Ove prevista, gestisce la piattaforma dedicata del PNRR, e comunque registra la frequenza 

delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte. 

- Il tutor rispetta le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia 

di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 

101/2018. 

Articolo 5 – Criteri di valutazione 
 

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procederà 
alla valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di 

valutazione in base alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE: 
 

 
 

TUTOR CORSI CO-CURRICOLARI PNRR DIVARI 2 



 
TITOLI CULTURALI (fino ad un massimo di punti 50) 

N.B. Per ogni anno accademico si valuta un solo titolo secondo il punteggio più favorevole 
 

DESCRIZIONE  
PUNTI 

Da compilare 
a cura del 
candidato 

Riservato alla 
commissione/DS A1 Laurea Vecchio Ordinamento o equiparata, secondo l’indirizzo 

specificato dal Bando (fino ad un massimo di punti 10,00) 
 

 

Votazione fino a 104/110  4 

  

 

Votazione da 105/110 a 109/110  6 
 

Votazione 110/110  8 
 

Votazione 110/110 con lode  10 

A2 Laurea triennale, secondo l’indirizzo specificato dal Bando   
(non cumulabile con punto 1  – si valuta un solo titolo) 

 

 

  

 

Votazione fino a 104/110  2   

 

Votazione da 105/110 a 109/110  4   

 

Votazione 110/110  6   

 

Votazione 110/110 con lode  8   

A3 Diploma Istruzione superiore, secondo l’indirizzo specificato 

dal Bando o laurea triennale o specialistica NON attinenti 
con l’indirizzo specifico del bando (non cumulabile con i punti 1 

e 2  – si valuta un solo titolo) o Laurea  triennale o specialistica  

 

 

  

 Votazione fino a 104/110  1   

 Votazione da 105/110 a 109/110  2   

 Votazione 110/110  3   

 Votazione 110/110 con lode  4   

Nota – Le lauree e i titoli ad esse dichiarati equiparati dalle disposizioni vigenti diversamente classificate devono essere rapportate a 110.  

 
 

DESCRIZIONE 

PUNTI 

Da 
compilare a 

cura del 
candidato 

Riservato alla 
commissione/DS A4 Altri titoli (fino ad un massimo di punti 40,00) 

 

a) Per ogni altra laurea V.O. o equiparata (si valuta un solo titolo se 
pertinente con l’indirizzo specificato dal Bando) 

5   

 

b) Abilitazione all’insegnamento nell’indirizzo specifico richiesto dal 
modulo del corso previsto dal Bando (si valuta un solo titolo) 

5   

 

c) Dottorato di ricerca, secondo l’indirizzo specifico richiesto dal 
modulo del corso previsto dal Bando (si valuta un solo titolo) 

5   

 

d1) Borse di studio, conseguite a seguito di pubblico concorso 
indetto da Università, C.N.R. ed Enti pubblici di ricerca ed usufruite 
per almeno un biennio in a.a., secondo l’indirizzo specifico richiesto 
dal modulo del corso previsto dal Bando conseguite negli utlimi 5 
anni;  
d2) Diploma di specializzazione, di durata almeno biennale e 
pertinente con l’indirizzo specifico richiesto dal modulo del corso 
previsto dal Bando, conseguito in corsi post-laurea in a.a. distinti da 
quelli relativi ad altri titoli, previsti dagli statuti ovvero dal DPR. n. 
162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 (artt. 4, 6, 8) ovvero dal 
decreto n. 509/99 (non si valutano i titoli SISS e TFA e il titolo di 

specializzazione per il sostegno) conseguito negli utlimi 5 anni,  
(d1 e d2 si valuta un solo titolo ciascuno) 

 
 
 
3 

  

 

e) Master o attestato di corso di perfezionamento, conseguito 
presso università in Italia o all’estero in a.a. distinti dai precedenti, di 
durata annuale corrispondente a 1.500 ore o 60 crediti con esame 
individuale finale, pertinente con l’indirizzo specifico richiesto dal 
modulo del corso previsto dal Bando (si valutano fino ad un massimo di 
2 titoli in anni distinti) conseguiti negli ultimi 5 anni 

3   

 

f) Partecipazione a corsi di formazione, della durata di non meno di 
20 ore, pertinenti con l’indirizzo specifico richiesto dal modulo del 
corso previsto dal Bando conseguiti negli ultimi 5 anni. 
(si valutano fino ad un massimo di 5 corsi) 

2   

 

g) Certificazione di competenze informatiche riconosciuta dal 
ministero.  (si valutano fino a 2 certificazioni). 

1   

 

h) Certificazione di competenze linguistiche (si valuta una sola 
certificazione rilasciata da enti accreditati dal Ministero).  

  

 

Livello B2 2   

 

Livello C1 o superiore 4   

 

 



TITOLI DI SERVIZIO E PROFESSIONALI (fino ad un massimo di punti 50) 
N.B. Per ogni anno scolastico di servizio si valuta un solo titolo secondo il punteggio più favorevole  

 

DESCRIZIONE 

PUNTI 
per 

ciascun 

a.s. 

Da compilare a cura del candidato 

Riservato alla 
commissione/DS 

N anni 
di 

servizio 

Specificare 
gli a.s. di 
servizio 

PUNTI 
TOTALI 

B1 Per ogni incarico di docenza,  in qualità di 
Esperto in progetti PON-POR, inerente 
l’indirizzo specifico richiesto dal modulo 
del corso previsto dal Bando (si valutano fino 

ad un massimo di 5 incarichi in anni distinti) 

4     

B2 Per ogni incarico TUTOR, in anni 
scolastici distinti diversi dai precedenti, in 
progetti PON-POR, inerente l’indirizzo 
specifico richiesto dal modulo del corso 
previsto dal bando (si valutano fino ad un 

massimo di 5 incarichi in anni distinti) 

3     

B3 Per ogni incarico di Tutor o Esperto, in 
a.s. distinti dai precedenti, NON inerente 
l’indirizzo specifico richiesto dal modulo 
del corso previsto dal Bando (si valutano fino 

ad un massimo di 5  incarichi in anni distinti) 

2     

B4 Per ogni anno di insegnamento, distinto 
dai precedenti, in scuole Statali di 
secondo grado, paritarie o legalmente 
riconosciute, nel settore specifico 
richiesto dal modulo del corso previsto dal 
Bando svolto negli ultimi 5 anni (si valutano 

fino ad un massimo di 5 anni di insegnamento in 
anni distinti) 

1     

TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI – TUTOR   

 

 
 

Articolo 6 - Presentazione delle candidature 
 

a. 1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e 

non oltre le ore 24:00 del 12/03/2025 via email all’indirizzo  

ctis04200g@iisramacca-palagonia.edu.it  

oppure brevi manu al protocollo di questa Istituzione Scolastica utilizzando la modulistica 

allegata e corredata da:  

i. Allegato A – Domanda di partecipazione compilata in tutte le sue parti 

ii. Allegato  B - Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente 

selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, 

ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001 incompatibilità corredata da copia 

di un documento di riconoscimento 

iii. Allegato C - Elenco dei titoli riscontrabili nel CV 

iv. Allegato D - Curriculum Vitae in formato europeo. 

b. Ciascun documento di cui al comma a dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 

candidato. 

c. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata 

dai candidati. 

d. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni sostitutive. 

      2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
 

Articolo 7 – Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 
 



Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso, si procederà alla valutazione 
del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE  del presente avviso. La valutazione delle candidature per profilo 
potrà anche avvenire, a scelta del Dirigente, attraverso una commissione appositamente costituita 
oppure, previa dichiarazione del DS, in autonomia senza ricorrere alla nomina della suddetta 
commissione. 
La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato. 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già 
effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti 
deve essere esplicita e diretta. 
Nel caso di parità di punteggio tra candidati verrà selezionato il candidato più giovane di età. In 
caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 
La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino 
gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 
In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche 
in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva che sarà immediatamente efficace. 
Trascorso il termine di 5 giorni, in assenza di reclami, la graduatoria provvisoria avrà valore 
definitivo. 
 

Articolo 8 - Attribuzione incarico – durata 
 

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad personam 
secondo la normativa vigente. 
L’incarico/contratto sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle 
esigenze progettuali. 
La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato, in orario al di fuori da 
quello di servizio. 
Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, 
qualora il collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non 
svolga la prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo 
stato di avanzamento della prestazione. 
La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della 
Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione. 
 

Articolo 9 – Compenso 
 

Per lo svolgimento dell’incarico di TUTOR è previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a 
euro 34,00 per ora, lordo stato, da confermare in sede di contrattazione integrativa di Istituto. 
L'attività dovrà risultare da registri didattici e di presenza e/o da documentazioni su piattaforma 
PNRR, contestualmente al lavoro svolto. 
I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della 
disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in 
merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà 
essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella 
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.  
 

Articolo 10 – Controlli 
 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando 
quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di 
quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 
 

Articolo 11 - Responsabile del procedimento 
 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 
procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico prof.ing. EMANUELE DILETTOSO, 
in qualità di responsabile con potere di gestione del personale – dipendente e non – ivi compresa 
la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca. 



 
Articolo 12 - Trattamento dei dati personali 

 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 
2016/679, riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali 
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso 
pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente 
per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti 
dalla Legge. 
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III 
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato 
è responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento 
Europeo 2016/679. 
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si 
potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 
Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul 
sito web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 
 

Articolo 13 - Pubblicazione dell’avviso e impugnazioni 
 

Il presente avviso è pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in ALBO ed AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE. 
Avverso il presente avviso e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale 
innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, 
secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E’ 
ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha 
emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi 
degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971. 
 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

F.to* Prof. Ing. Emanuele Dilettoso 
 
 
 

 
*Questo documento è firmato digitalmente e ha lo stesso valore legale dell’equivalente documento cartaceo firmato autografo. Tale documento perde ogni valore legale 
quando viene stampato, pertanto, nel caso fosse necessario inoltrare il documento ad un altro destinatario, è necessario copiarlo su supporto informatico oppure inviarlo per 
posta elettronica. 

  



 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA  

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA  
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU. 

Allegato A 
Al Dirigente Scolastico dell’IIS Ramacca-Palagonia 

 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE TUTOR PER PERCORSI  FORMATIVI E 
LABORATORIALI CO-CURRICULARI per i progetti PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca – 
Componente 1 – Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Interventi di tutoraggio e 
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica - 
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

Titolo Progetto: INCLUSIONE E SUCCESSO FORMATIVO PER TUTTI 

Cod. Prog. M4C1I1.4-2024-1322-P-53197  

CUP C14D21000830006 

 
Il/La sottoscritto/a ____________________________________, nato/a a________________ 

 

il  _, e residente a ________________ in via__________________________  

 

n._ ___             codice fiscale  tel _  __   

 

in servizio presso codesta istituzione scolastica, in qualità di  _____________   a t. i./t.d. 
 

CHIEDE 
 

alla S.V. di partecipare alla selezione in oggetto, per l’attribuzione dell’incarico di DOCENTE 

TUTOR per le  seguenti aree disciplinari  

� A :area umanistica e artistica 

� B: area scientifica e tecnologica 

�  

� D: area delle competenze trasversali 

 
DICHIARA, 

 Di accettare che i percorsi previsti dal presente avviso potranno essere variati in corso 

d’opera per sopravvenute esigenze didattiche ad insindacabile giudizio del Team per la 

prevenzione ed il contrato alla dispersione scolastica. 

 Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o 

uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, che i titoli di seguito elencati e 

auto-valutati trovano facile riscontro e sono evidenziati nel Curriculum Vitae allegato. 

  



TITOLI CULTURALI (fino ad un massimo di punti 50) 
N.B. Per ogni anno accademico si valuta un solo titolo secondo il punteggio più favorevole 

 

DESCRIZIONE  
PUNTI 

Da compilare 
a cura del 
candidato 

Riservato alla 
commissione/DS A1 Laurea Vecchio Ordinamento o equiparata, secondo l’indirizzo 

specificato dal Bando (fino ad un massimo di punti 10,00) 
 

 

Votazione fino a 104/110  4 

  

 

Votazione da 105/110 a 109/110  6 
 

Votazione 110/110  8 
 

Votazione 110/110 con lode  10 

A2 Laurea triennale, secondo l’indirizzo specificato dal Bando   
(non cumulabile con punto 1  – si valuta un solo titolo) 

 

 

  

 

Votazione fino a 104/110  2   

 

Votazione da 105/110 a 109/110  4   

 

Votazione 110/110  6   

 

Votazione 110/110 con lode  8   

A3 Diploma Istruzione superiore, secondo l’indirizzo specificato 

dal Bando o laurea triennale o specialistica NON attinenti 
con l’indirizzo specifico del bando (non cumulabile con i punti 1 

e 2  – si valuta un solo titolo) o Laurea  triennale o specialistica  

 

 

  

 Votazione fino a 104/110  1   

 Votazione da 105/110 a 109/110  2   

 Votazione 110/110  3   

 Votazione 110/110 con lode  4   

Nota – Le lauree e i titoli ad esse dichiarati equiparati dalle disposizioni vigenti diversamente classificate devono essere rapportate a 110.  

 
 

DESCRIZIONE 

PUNTI 

Da 
compilare a 

cura del 
candidato 

Riservato alla 
commissione/DS A4 Altri titoli (fino ad un massimo di punti 40,00) 

 

a) Per ogni altra laurea V.O. o equiparata (si valuta un solo titolo se 
pertinente con l’indirizzo specificato dal Bando) 

5   

 

b) Abilitazione all’insegnamento nell’indirizzo specifico richiesto dal 
modulo del corso previsto dal Bando (si valuta un solo titolo) 

5   

 

c) Dottorato di ricerca, secondo l’indirizzo specifico richiesto dal 
modulo del corso previsto dal Bando (si valuta un solo titolo) 

5   

 

d1) Borse di studio, conseguite a seguito di pubblico concorso 
indetto da Università, C.N.R. ed Enti pubblici di ricerca ed usufruite 
per almeno un biennio in a.a., secondo l’indirizzo specifico richiesto 
dal modulo del corso previsto dal Bando conseguite negli ultimi 5 
anni;  
d2) Diploma di specializzazione, di durata almeno biennale e 
pertinente con l’indirizzo specifico richiesto dal modulo del corso 
previsto dal Bando, conseguito in corsi post-laurea in a.a. distinti da 
quelli relativi ad altri titoli, previsti dagli statuti ovvero dal DPR. n. 
162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 (artt. 4, 6, 8) ovvero dal 
decreto n. 509/99 (non si valutano i titoli SISS e TFA e il titolo di 

specializzazione per il sostegno) conseguito negli ultimi 5 anni,  
(d1 e d2 si valuta un solo titolo ciascuno) 

 
 
 
3 

  

 

e) Master o attestato di corso di perfezionamento, conseguito 
presso università in Italia o all’estero in a.a. distinti dai precedenti, di 
durata annuale corrispondente a 1.500 ore o 60 crediti con esame 
individuale finale, pertinente con l’indirizzo specifico richiesto dal 
modulo del corso previsto dal Bando (si valutano fino ad un massimo di 
2 titoli in anni distinti) conseguiti negli ultimi 5 anni 

3   

 

f) Partecipazione a corsi di formazione, della durata di non meno di 
20 ore, pertinenti con l’indirizzo specifico richiesto dal modulo del 
corso previsto dal Bando conseguiti negli ultimi 5 anni. 
(si valutano fino ad un massimo di 5 corsi) 

2   

 

g) Certificazione di competenze informatiche riconosciuta dal 
ministero.  (si valutano fino a 2 certificazioni). 

1   

 

h) Certificazione di competenze linguistiche (si valuta una sola 
certificazione rilasciata da enti accreditati dal Ministero).  

  

 

Livello B2 2   

 

Livello C1 o superiore 4   

 

 
 



 
TITOLI DI SERVIZIO E PROFESSIONALI (fino ad un massimo di punti 50) 

N.B. Per ogni anno scolastico di servizio si valuta un solo titolo secondo il punteggio più favorevole  

 

DESCRIZIONE 

PUNTI 
per 

ciascun 

a.s. 

Da compilare a cura del candidato 

Riservato alla 
commissione/DS 

N anni 
di 

servizio 

Specificare 
gli a.s. di 
servizio 

PUNTI 
TOTALI 

B1 Per ogni incarico di docenza,  in qualità di 
Esperto in progetti PON-POR, inerente 
l’indirizzo specifico richiesto dal modulo 
del corso previsto dal Bando (si valutano fino 

ad un massimo di 5 incarichi in anni distinti) 

4     

B2 Per ogni incarico TUTOR, in anni 
scolastici distinti diversi dai precedenti, in 
progetti PON-POR, inerente l’indirizzo 
specifico richiesto dal modulo del corso 
previsto dal bando (si valutano fino ad un 

massimo di 5 incarichi in anni distinti) 

3     

B3 Per ogni incarico di Tutor o Esperto, in 
a.s. distinti dai precedenti, NON inerente 
l’indirizzo specifico richiesto dal modulo 
del corso previsto dal Bando (si valutano fino 

ad un massimo di 5  incarichi in anni distinti) 

2     

B4 Per ogni anno di insegnamento, distinto 
dai precedenti, in scuole Statali di 
secondo grado, paritarie o legalmente 
riconosciute, nel settore specifico 
richiesto dal modulo del corso previsto dal 
Bando svolto negli ultimi 5 anni (si valutano 

fino ad un massimo di 5 anni di insegnamento in 
anni distinti) 

1     

TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI – TUTOR   

 

 
 
 

Data: _______________    In Fede _____________________________  
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA  

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA  
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU. 

 

Allegato B 

AGLI ATTI DEL PROGETTO 

 

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI INTERESSI 
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – Investimento 1.4 Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea Next 

Generation EU. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e 
il contrasto alla dispersione scolastica - (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

Titolo Progetto: INCLUSIONE E SUCCESSO FORMATIVO PER TUTTI 

Cod. Prog. M4C1I1.4-2024-1322-P-53197  

CUP C14D21000830006 

 

Il/La sottoscritto/a ____________________________ nato/a a _________________, in data ____________  

C.F.__________________, in servizio presso codesta Istituzione scolastica, con la qualifica di 

__________________  in relazione all’incarico di ____________________  

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni 

mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 

sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per 

gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità  

 

DICHIARA 

a) di essere cittadino/a Italiano/a; 

b) di essere in godimento dei diritti politici; 



c) di possedere i requisiti necessari per l’espletamento dell’incarico, così come si evince dall’allegato 

curriculum vitae e professionale; 

d) di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 

e) di non essere stato/a destituito/a dalla pubblica amministrazione; 

f) di impegnarsi a documentare tutte le attività di sua competenza. 

g) di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, 

del d.lgs. n. 165/2001; 

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

h) di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 

d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

i) che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo 

grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, 

né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o 

rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 

procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, 

società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

j) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del merito; 

k) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

l) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 

carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

m) di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e 

del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati 

personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 

consenso. 

 

Luogo e Data: _________________________                    Firma_______________________________  
 

Si allega copia di un documento di riconoscimento 
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA  

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA  
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU. 

Allegato C 
ELENCO TITOLI E SERVIZI 

 

TITOLI CULTURALI 
 TITOLO Specificare (titolo esatto ed eventuale valutazione 

A1-A4 Laurea, laurea 
triennale o diploma  

 
 
 

A4 Abilitazione 
 

 

 Dottorato di Ricerca  

 Borse di 
studio/specializzazioni 

 
 
 
 

1) 
 
2) 
 
 

 Master 1) 
 
2) 
 
 

 Corsi di formazione 
 
 
 
 

1) 
 
2) 
 
3) 
 
4) 
 
5) 
 

 Cert. informatiche 1) 
 
2) 
 
 

 Cert linguistica 1) 
 
 
 



 

TITOLI DI SERVIZIO E PROFESSIONALI 
 Anni di 

insegnamento 
Specificare anni luogo e tipo di incarico  

 
B1 

 
 
 

ESPERTO in 
ambito inerente 

1) 
 
2) 
 
3) 
 
4) 
 
5) 

 

B2 TUTOR in ambito 
inerente 

 
 
 
 
 
 

1) 
 
2) 
 
3) 
 
4) 
 
5) 
 

B3 ESPERTO O 
TUTOR in ambito 

non inerente 

1) 
 
2) 
 
3) 
 
4) 
 
5) 
 

B4 Insegnamento 
scolastico 

1) 
 
2) 
 
3) 
 
4) 
 
5) 

 

   

 

Data: _______________    In Fede _____________________________  
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