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All’Albo online 

Al sito WEB, sezione progetti 

All’A.T. sezione “Bandi di gara e contratti “ 

 

OGGETTO: avviso pubblico di selezione docenti interni costituenti il gruppo di “Comunità di pratiche” da 

impiegare nelle attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi del progetto relativo all’assegnazione della 

risorsa finanziaria piano nazionale di ripresa e resilienza missione 4: istruzione e ricerca componente 1 – 

potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università Investimento 2.1. 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” (D.M. 

66/2023) 

Titolo del progetto: “Evolviamoci Per Digitalizzare il Mondo” 

 Codice M4C1I2.1-2023-1222-P-45322 

CUP: C14D23003270006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) inserito all’interno del programma Next 

Generation EU (NGEU), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito 12 aprile 2023, n. 66, Decreto di riparto delle 

risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea Investimento 2.1. “Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito  della  

Missione  4  –  Istruzione  e  Ricerca  – Componente  1  –  Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale del personale scolastico  - Formazione del personale scolastico 

per la transizione digitale;  

VISTO l’Allegato  1 al Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 

investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento 

dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU , pro. 66 del 12/04/2023. 

VISTA la nota prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023 con la quale il Ministro dell’Istruzione e del Merito  ha  

diramato  le  Istruzioni  operative  per  l’attuazione  delle  azioni  relative  al  Piano Nazionale  di  

Ripresa  e  Resilienza  Missione  4:  Istruzione  e  Ricerca  Componente  1  – Potenziamento  

dell’offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle  Università Investimento  2.1: Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico  - Formazione del 

personale scolastico per la transizione digitale, di cui al citato D.M. 12 aprile 2023, n. 66; 

VISTO il piano progettuale di massima prodotto dall’istituto per la realizzazione del progetto. 

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività del 03/03/2024 prot. n. 39256 



VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti di adesione al progetto e di Inserimento nel PTOF n. 4 del 

05/03/2024 

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto di adesione al progetto e di Inserimento nel PTOF n. 63 del 

28/05/2024 

VISTO    il Decreto di assunzione in bilancio del 04/03/2024  Prot. n. 2125/VI del 10/03/2024;   

VISTO    il  Programma  Annuale  e.f.  2024  approvato  dal  Consiglio  di  Istituto  con  delibera  n.52   

del 15/01/2024;   

VISTE  le note operative la nota prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023 che a pagina 7 declinano “Le attività 

retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, 

devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed 

essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo 

raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare 

le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al 

personale interno individuato, gli stessi dovranno essere conferiti nel rispetto della parte normativa 

dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura operante nella scuola ed essere autorizzate sulla 

base delle norme vigenti.”  

VISTE le note operative prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023 che a pagina 7 declinano “Ai sensi 

dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi 

relativi alle attività di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in 

particolare: studi, analisi, attività di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni 

di informazione e comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a reti 

informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresì, 

ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica. 

VISTA  la necessità di apportare modifiche al piano progettuale di massima, nei limiti imposti dalle 

indicazioni ministeriali, al fine incrementare le ore destinate alla “Comunità di pratiche”, al 

fine di permettere la realizzazione del progetto ed il raggiungimento di target e milestones. 

VISTA   la necessità di individuare docenti esperti in qualità di gruppo di “Comunità di pratiche” per 

la corretta esecuzione del progetto in oggetto 

VISTA  la delibera del collegio dei docenti n. 5 del 18 ottobre 2023 in merito ai criteri per la 

selezione del docenti funzionali ai progetti PNRR 

VISTA  la delibera del consiglio di istituto n. 45 del 26 ottobre 2023 in merito in merito ai criteri per 

la selezione del docenti funzionali ai progetti PNRR 

VISTA il decreto di avvio di una procedura selettiva prot. 6721 del 01/09/2024 

 

E M A N A 

il presente Avviso interno per la selezione e il reclutamento delle seguenti figure professionali in servizio presso 
l’IIS Ramacca-Palagonia : 

 N. 3 figure di Membro del gruppo di lavoro comunità di pratiche 

Ruolo n° figure richieste Ore di impegno riconosciute 

per ogni figura 

 

Componente del gruppo di lavoro “Comunità di 

pratiche”  
3 40 

 

Art. 1 – FUNZIONI E COMPITI DEL COMPONENTE DELLA “COMUNITA’ DI PRATICHE” 
 
Le figure incaricate costituiranno una comunità di buone pratiche, con il compito di promuovere la ricerca, la 



produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle 
pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola, sia di tipo didattico (docenti) che organizzativo-
amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA), l’apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo 
professionale continuo, l’aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la 
gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite 
apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica 
Al docente sono inoltre richieste: 

 conoscenza  approfondite  della progettazione  in oggetto; 
 conoscenza  della piattaforma FUTURA; 
 conoscenze delle procedure di bando e acquisto per le pubbliche amministrazioni;  

 
Declinando i compiti da svolgere: 
a. Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura 
b. Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticità in merito al fabbisogno formativo 
c. Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo più adatto  
d. Individuare le aree tematiche dei percorsi 
e. Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni e/o numero 
di ore  
f. Formulare proposte circa l’area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad interni, quali 
ad esterni, quali a soggetti giuridici 
g. individuare e proporre eventuali criteri di selezione e valutazione degli esperti 
h. Supportare il DS alla preparazione degli avvisi 
i. Caricare le edizioni in piattaforma didattica 
j. Caricare la documentazione in piattaforma di gestione 
k. Controllare l’avanzamento dei percorsi 
l. Alimentare la piattaforma di avanzamento 
m. Caricare gli indicatori periodici 
 
Art. 2 – REQUISITI E PROCEDURE DI SELEZIONE  
 
Possono partecipare alla selezione solo coloro che alla data di scadenza del bando appartengono al personale 
interno dell’Istituto sono in possesso dei requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi. Più 
specificamente:  

a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
c. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
d. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
riferisce; 
e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  
f. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
g. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
h. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
i. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

 
Per candidarsi alla funzione di Componente della “Comunità di pratiche”, il docente dovrà aver prodotto 
domanda di partecipazione (ALLEGATO A) entro i termini indicati dal presente avviso di selezione completa di 
tutti gli allegati richiesti.  
Condizione necessaria per esseri inclusi in graduatoria è il raggiungimento di un punteggio di almeno 10 punti 
sulla proposta progettuale (ALLEGATO D).   
Il Componente della “Comunità di pratiche” verrà selezionato sulla base delle comprovate conoscenze e 
competenze specifiche richieste dal modulo e desumibili dal Curriculum Vitae e sulla base della proposta 
progettuale.  
Per la scelta in vista dell’attribuzione dell’incarico specifico per la gestione delle attività ad esso connesse, il 
DS. seguirà i seguenti criteri: 

1. Il maggior punteggio desunto dalla scheda di valutazione (ALLEGATO B). 

2. A parità di punteggio, sarà privilegiato il candidato più giovane. 
 
Per ogni anno accademico o anno scolastico si valuterà un solo titolo culturale ed un solo titolo di servizio 
secondo il punteggio più favorevole previsto dalla scheda di valutazione dei titoli (ALLEGATO B). 
I titoli auto valutati dai candidati attraverso la scheda (ALLEGATO B) devono trovare facile riscontro nel 
Curriculum Vitae (CV) di ciascun candidato. Non saranno valutati dal DS titoli non presenti nel CV o descritti in 



maniera sommaria e/o imprecisa, in cui vi sia l’impossibilità di desumere la data di conseguimento, la tipologia 
di titolo e la pertinenza con l’indirizzo specifico richiesto dal modulo del corso previsto dal bando. A tal proposito 
i candidati presteranno particolare cura nel redigere il CV in modo adeguato, dettagliando opportunamente i 
titoli  valutabili. 
Non è esclusa a priori la possibilità che candidati diversi potranno condividere la medesima proposta progettuale 
in caso contrario la proposta definitiva elaborata successivamente alla selezione de essere sintesi delle 
proposte presentate.  
 
Art. 3 Valutazione delle candidature 
Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procederà alla valutazione 
del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla GRIGLIA DI 
VALUTAZIONE - ALLEGATO B del presente avviso. La valutazione delle candidature per profilo potrà anche 
avvenire, a scelta del Dirigente, attraverso una commissione appositamente costituita oppure, previa 
dichiarazione del DS, in autonomia senza ricorrere alla nomina di apposita commissione.  
La graduatoria provvisoria di merito, che comprenderà i candidati che avranno conseguito un punteggio di almeno 
10 punti nella proposta progettuale (ALLEGATO D), ed in base al punteggio derivato dalla valutazione riportata 
nell’ALLEGATO B verrà approvata con determina del Dirigente Scolastico e resa pubblica a mezzo comunicazione 
mediante email agli interessati ed affissione all’albo dell’istituto.  
Avverso la graduatoria provvisoria sarà ammesso reclamo, da formalizzarsi per iscritto, entro i termini indicati 
nello stesso provvedimento; trascorsi tali termini la Graduatoria sarà da considerarsi definitiva.  
In caso di reclami si procederà alla pubblicazione all’Albo dell’Istituzione scolastica di una graduatoria definitiva. 
Avverso le graduatorie definitive sarà ammesso esclusivamente ricorso al TAR o Ricorso straordinario al Capo 
dello Stato entro i termini rispettivamente di 60 e 120 giorni dalla data di pubblicazione. 
Resta convenuto che si procederà al conferimento di ciascun incarico anche in presenza di un solo curriculum, 
purché completamente rispondente ai requisiti (titoli, competenze ed esperienze) richiesti con il presente bando. 
In caso di rinuncia del vincitore della selezione al contratto di prestazione d’opera, il Dirigente potrà conferire 
l’incarico medesimo al candidato risultato primo degli idonei nella specifica graduatoria. 

 
Art. 4 – Modalità di partecipazione 
1) Tutti i dipendenti interni interessati potranno presentare la loro candidatura entro le ore 24,00 del 

12/09/2024in uno dei seguenti modi: 

a) via PEC, all’indirizzo ctis04200g@pec.istruzione.it, con gli allegati firmati e scansionati in pdf/a, per i 
docenti provvisti di PEC (Posta Elettronica Certificata). 

b) via mail, all’indirizzo ctis04200g@iisramacca-palagonia.edu.it o all’indirizzo ctis04200g@istruzione.it,  
con gli allegati firmati e scansionati in pdf/a, per i docenti provvisti di PEO (Posta Elettronica 
Ordinaria). 

2) I documenti richiesti per la candidatura sono i seguenti: 
a) domanda di partecipazione utilizzando il modello allegato (ALLEGATO A)  
b) scheda di valutazione titoli (ALLEGATO B)  
c) Allegato C - Elenco dei titoli riscontrabili nel CV 

d) Proposta progettuale secondo lo schema in ALLEGATO D; 
e) curriculum vitae in formato europeo evidenziando le parti che descrivono  le competenze e i titoli 

richiesti;  ma senza dati personali (necessario per l’eventuale inserimento dell’incarico nella 
“Anagrafe delle Prestazioni”). 

f) Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative (ALLEGATO E) 
 
Art. 5 – Attribuzione incarico – durata  e compensi 
L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad personam secondo la 
normativa vigente. 
L’incarico/contratto sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali. 
La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato, in orario al di fuori da quello di 
servizio. 
Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il 
collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione 
nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della 
prestazione. 
La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione 
scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione. 
Il compenso orario  per ogni incarico di COMPONENTE DELLA “COMUNITÀ DI PRATICHE”, , è fissato in € 
34 (euro trentaquattro/00),  onnicomprensivo lordo stato, che corrispondono ad fino ad un massimo delle 
ore indicate nel presente avviso (40 ore). Esso si intende comprensivo sia delle attività previste e riconducibili 
alla figura professionale sia a quelle di partecipazione alle sedute della “Comunità di Pratiche”  
 
Art. 6  Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 



I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, 
adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
 
Art. 7  Trattamento dati personali  
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, riguardante 
“le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti 
nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con 
l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare 
esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile 
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 
all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 
Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it 
Più specificamente, in linea con quanto previsto dagli artt.13 e 14 del Regolamento, il Titolare indica i modi e i 
termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy e Protezione dei dati 
personali del sito WEB dell’Istituto, al link: 
https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/CTIS04200G. 
 
Art. 8 – Norme finali e di salvaguardia 
Il trattamento economico previsto dal piano finanziario sarà corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei 
Fondi Nazionali e Comunitari. 
Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei 
pagamenti indipendenti dalla volontà di questa istituzione scolastica. 
Gli incarichi attribuiti potranno essere revocati in qualunque momento e senza preavviso ed indennità di sorta 
per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attività 
corsuale. Nel caso di sospensione del corso sarà riconosciuto esclusivamente il compenso relativo alle ore di 
corso effettivamente svolte. 
Le disposizioni contenute nel presente Avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. 
n. 165/2001. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 
codice civile e alle altre norme vigenti. 
 
Art. 9 - Pubblicazione dell’avviso e impugnazioni 
 
Il presente avviso è pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in ALBO ed AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE. 
Avverso il presente avviso e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al 
Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto 
dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E’ ammesso inoltre ricorso amministrativo 
ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla 
pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971. 
 
Il Responsabile del Procedimento, ai sensi della Legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni, e 
D.S. dell’Istituzione Scolastica, Prof. Ing. Emanuele Dilettoso. 
 
Fanno parte integrante e sostanziale del presente bando i seguenti allegati: 

● ALLEGATO A – Domanda di partecipazione alla selezione Componente della “Comunità di pratiche” 
● ALLEGATO B – Scheda di Valutazione dei Titoli  
● ALLEGATO C - Elenco dei titoli riscontrabili nel CV 
● ALLEGATO D – Proposta progettuale 
● ALLEGATO E – Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative. 

 

      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
F.to* Prof. Ing. Emanuele Dilettoso 

 
 

 
*Questo documento è firmato digitalmente e ha lo stesso valore legale dell’equivalente documento cartaceo firmato autografo. Tale documento perde ogni valore legale quando viene 
stampato, pertanto, nel caso fosse necessario inoltrare il documento ad un altro destinatario, è necessario copiarlo su supporto informatico oppure inviarlo per posta elettronica. 
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ALLEGATO A Al Dirigente Scolastico 
dell’IIS Ramacca-Palagonia 

Oggetto: 
Istanza di partecipazione avviso selezione docenti interni costituenti l gruppo di “Comunità di 

pratiche” da impiegare nelle attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi del progetto 

relativo all’assegnazione della risorsa finanziaria piano nazionale di ripresa e resilienza missione 4: 

istruzione e ricerca componente 1 – potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle università Investimento 2.1. “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico” (D.M. 66/2023) 

Titolo del progetto: “Evolviamoci Per Digitalizzare il Mondo” 

 Codice M4C1I2.1-2023-1222-P-45322 

CUP: C14D23003270006 

 

Il/La sottoscritto/a ____________________________________ , nato/a a_   

il  _, e residente a ________________ in via  , n._   

codice fiscale  tel _  __   in servizio presso 

codesta istituzione scolastica, in qualità di docente a tempo determinato/indeterminato, 

CHIEDE 
 

alla S.V. di partecipare alla selezione in oggetto, per l’attribuzione dell’incarico di COMPONENTE DELLA 

“COMUNITÀ DI PRATICHE” per il progetto in premessa  

A tal fine dichiara quanto segue: 

- di essere cittadino/a Italiano/a; 
- di essere in godimento dei diritti politici; 
- di possedere i requisiti necessari per l’espletamento dell’incarico, così come si evince dall’allegato 

curriculum vitae e professionale; 
- di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 
- di non essere stato/a destituito/a dalla pubblica amministrazione; 
- di essere disponibile a partecipare agli incontri con il Gruppo Operativo di Progetto per programmare e 

pianificare le attività di sua pertinenza; 
- di conoscere e di essere in grado di gestire la Piattaforma elettronica ministeriale per l’inserimento e 

l’aggiornamento delle attività svolte nell’Area di documentazione; 
- di impegnarsi a documentare tutte le attività di sua competenza. 

Si allega alla presente: 

 Curriculum vitae in formato europeo privo di tati personali. 

  Scheda di valutazione dei titoli (Allegato B ) 

 Scheda proposta progettuale (Allegato  C) 

 Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative (ALLEGATO D) 
 

Data:        In Fede      
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ALLEGATO B – Scheda di Valutazione – Componente della “Comunità di pratiche” 
 

Il/La sottoscritto/a __________________________________________, nato/a a_   
 

il  _, e residente a ___________________ in via  , n._   

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 
richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiara che i titoli di seguito elencati e auto-valutati trovano facile 
riscontro e sono evidenziati nel Curriculum Vitae allegato. 

 

TITOLI CULTURALI (fino ad un massimo di punti 50) 
N.B. Per ogni anno accademico si valuta un solo titolo secondo il punteggio più favorevole 

 

DESCRIZIONE  
PUNTI 

Da compilare a cura 
del candidato 

Riservato alla 
commissione/DS A1 Laurea Vecchio Ordinamento o equiparata, secondo l’indirizzo 

specificato dal Bando (fino ad un massimo di punti 10,00) 
 

 Votazione fino a 104/110  4 

  
 Votazione da 105/110 a 109/110  6 

 Votazione 110/110  8 

 Votazione 110/110 con lode  10 

A2 Laurea triennale, secondo l’indirizzo specificato dal Bando   (non 
cumulabile con punto 1  – si valuta un solo titolo) 

 
   

 Votazione fino a 104/110  2   

 Votazione da 105/110 a 109/110  4   

 Votazione 110/110  6   

 Votazione 110/110 con lode  8   

A3 Diploma Istruzione superiore, secondo l’indirizzo specificato dal 
Bando o laurea triennale o specialistica NON attinenti con 
l’indirizzo specifico del bando (non cumulabile con i punti 1 e 2  – si 
valuta un solo titolo) o Laurea  triennale o specialistica  

 

   

 Votazione fino a 104/110  1   

 Votazione da 105/110 a 109/110  2   

 Votazione 110/110  3   

 Votazione 110/110 con lode  4   

Nota – Le lauree e i titoli ad esse dichiarati equiparati dalle disposizioni vigenti diversamente classificate devono essere rapportate a 110. 
 

 

DESCRIZIONE 
PUNTI 

Da compilare a 
cura del 

candidato 

Riservato alla 
commissione/DS A4 Altri titoli (fino ad un massimo di punti 40,00) 

 

a) Per ogni altra laurea V.O. o equiparata (si valuta un solo titolo se 
pertinente con l’indirizzo specificato dal Bando) 

5   

 

b) Abilitazione all’insegnamento nell’indirizzo specifico richiesto dal modulo 
del corso previsto dal Bando (si valuta un solo titolo) 

5   

 

c) Dottorato di ricerca, secondo l’indirizzo specifico richiesto dal modulo del 
corso previsto dal Bando (si valuta un solo titolo) 

5   

 

d1) Borse di studio, conseguite a seguito di pubblico concorso indetto da 

Università, C.N.R. ed Enti pubblici di ricerca ed usufruite per almeno un 
   



biennio in a.a., secondo l’indirizzo specifico richiesto dal modulo del corso 

previsto dal Bando conseguite negli ultimi 5 anni;  

d2) Diploma di specializzazione, di durata almeno biennale e pertinente con 

l’indirizzo specifico richiesto dal modulo del corso previsto dal Bando, 

conseguito in corsi post-laurea in a.a. distinti da quelli relativi ad altri titoli, 

previsti dagli statuti ovvero dal DPR. n. 162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 

(artt. 4, 6, 8) ovvero dal decreto n. 509/99 (non si valutano i titoli SISS e TFA e il 

titolo di specializzazione per il sostegno) conseguito negli ultimi 5 anni,  

(d1 e d2 si valuta un solo titolo ciascuno) 

 

 

3 

 

e) Master o attestato di corso di perfezionamento, conseguito presso 
università in Italia o all’estero in a.a. distinti dai precedenti, di durata 
annuale corrispondente a 1.500 ore o 60 crediti con esame individuale 
finale, pertinente con l’indirizzo specifico richiesto dal modulo del corso 
previsto dal Bando (si valutano fino ad un massimo di 2 titoli in anni distinti) 

conseguiti negli ultimi 5 anni 

3   

 

f) Partecipazione a corsi di formazione, della durata di non meno di 20 ore, 

pertinenti con l’indirizzo specifico richiesto dal modulo del corso previsto dal 

Bando conseguiti negli ultimi 5 anni. 

(si valutano fino ad un massimo di 5 corsi) 

2   

 

g) Certificazione di competenze informatiche riconosciuta dal ministero.  (si 
valutano fino a 2 certificazioni). 

1   

 

h) Certificazione di competenze linguistiche (si valuta una sola certificazione 
rilasciata da enti accreditati dal Ministero). 

   

 

Livello B2 2   

 

Livello C1 o superiore 4   

 

TITOLI DI SERVIZIO E PROFESSIONALI (fino ad un massimo di punti 25) 
Per ogni a.s. di servizio si valuta un solo titolo secondo il punteggio più favorevole  

 

DESCRIZIONE 
PUNTI 

per 
ciascun 

a.s. 

Da compilare a cura del candidato 
Riservato alla 

commissione/DS 
N anni 

di 
servizio 

Specificare gli 
a.s. di servizio 

PUNTI 
TOTALI 

B
1 

Per ogni incarico di docenza o di progettista, in anni 
scolastici distinti, in qualità di Esperto in progetti 
PON-POR -PNRR, inerente l’indirizzo specifico 
richiesto dal modulo del corso previsto dal Bando (si 
valutano fino ad un massimo di 4 incarichi in anni distinti) 

4     

B
2 

Per ogni incarico di docenza universitaria, in a.s. 
distinti dai precedenti, inerente l’indirizzo specifico 
richiesto dal modulo del corso previsto dal Bando (si 
valutano fino ad un massimo di 3 incarichi in anni distinti) 

2     

B
3 

Per ogni anno di insegnamento, distinto dai 
precedenti, in scuole Statali di secondo grado, 
paritarie o legalmente riconosciute, nel settore 
specifico richiesto dal modulo del corso previsto dal 
Bando (si valutano fino ad un massimo di 4 anni di 
insegnamento in anni distinti) 

2     

 
TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI – "COMUNITÀ DI PRATICHE" 

 
  

RISERVATO ALLA COMMISSIONE/DS 
 

PROPOSTA PROGETTUALE (fino ad un massimo di punti 25) 
 

DESCRIZIONE PUNTI MAX Punti 

C1 Chiarezza e qualità della proposta progettuale (obiettivi formativi, risultati attesi) 
 5  

C2 Coerenza del percorso progettuale (articolazione e contenuti, linee 
metodologiche, modalità di valutazione) 10  

C3 Originalità della proposta progettuale 
 10  

 TOTALE PROPOSTA PROGETTUALE (minimo 10 pt. a pena di esclusione)   
 

 
TOTALE   PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE/DS     /100 

Data:   

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
       Prof. Ing. Emanuele Dilettoso 
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ALLEGATO C – Componente della “Comunità di pratiche” 
 

ELENCO TITOLI E SERVIZI 

 

TITOLI CULTURALI 

 TITOLO Specificare (titolo esatto ed eventuale valutazione 

A1-A4 Laurea, laurea triennale 
o diploma  

 

 

A4 Abilitazione 

 

 

 Dottorato di Ricerca  

 Borse di 
studio/specializzazioni 

 

 

 

 

1) 

 

2) 

 

 

 Master 1) 

 

2) 

 

 

 Corsi di formazione 

 

 

 

 

1) 

 

2) 

 

3) 

 

4) 

 

5) 

 

 Cert. informatiche 1) 

 

2) 

 



 

 Cert linguistica 1) 

 

 

 

 

 

 

TITOLI DI SERVIZIO E PROFESSIONALI 

 Anni di 
insegnamento 

Specificare anni luogo e tipo di incarico  

 

B1 

 

 

 

Docenze come 
esperto 

1) 

 

2) 

 

3) 

 

4) 

 

B2 Docenza 
universitaria 

1) 

 

2) 

 

3) 

 

B3 Insegnamento 
scolastico 

1) 

 

2) 

 

3) 

 

4) 

 

 

Data: _______________    In Fede _____________________________  
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ALLEGATO D – Componente della “Comunità di pratiche” 
 
 

PROPOSTA PROGETTUALE 
 

Il/La sottoscritto/a _______________________________________ , nato/a a_   

il  _, e residente a __________________ in via  , n._   

codice fiscale   tel _  , cell.    

e_mail: , 

avendo chiesto di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di Componente della “Comunità di 

pratiche” per il  progetto in premessa 

PRESENTA 
 

La seguente proposta progettuale  
 

Motivazioni e finalità della scelta progettuale  
(elencare gli obiettivi didattici, gli indirizzi dell’Istituto, gli anni di corso e le discipline coinvolte) 
 
 
 
 
 
 

  
Numero, tipologie e caratteristiche dei percorsi proposti  

 
 
 
 
 
 

Data:        In Fede      
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Allegato E 

AGLI ATTI DEL PROGETTO 

 

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI INTERESSI (resa 

nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 
 

Istanza di partecipazione avviso selezione docenti interni costituenti l gruppo di “Comunità di pratiche” da impiegare 

nelle attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi del progetto relativo all’assegnazione della risorsa finanziaria 

piano nazionale di ripresa e resilienza missione 4: istruzione e ricerca componente 1 – potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle università Investimento 2.1. “Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico” (D.M. 66/2023) 

Titolo del progetto: “Evolviamoci Per Digitalizzare il Mondo”-   

Codice M4C1I2.1-2023-1222-P-45322  

CUP: C14D23003270006 

 

Il/La sottoscritto/a ____________________________ nato/a a _________________, in data ____________  

C.F.__________________, in servizio presso codesta Istituzione scolastica, con la qualifica di 

__________________  in relazione all’incarico di ____________________  

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni 

mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 

base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità  

 

DICHIARA 

a) di essere cittadino/a Italiano/a; 

b) di essere in godimento dei diritti politici; 

c) di possedere i requisiti necessari per l’espletamento dell’incarico, così come si evince dall’allegato curriculum 
vitae e professionale; 



d) di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 

e) di non essere stato/a destituito/a dalla pubblica amministrazione; 

f) di impegnarsi a documentare tutte le attività di sua competenza. 

g) di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del 
d.lgs. n. 165/2001; 

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

h) di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 

165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

i) che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del 

coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di 

soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito 

o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, 

titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia 

amministratore o gerente o dirigente; 

j) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del merito; 

k) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

l) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere 

ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

m) di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali 

raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le 

finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso. 

 

Luogo e Data: _________________________                    Firma_______________________________  

 

 

 

 

Si allega copia di un documento di riconoscimento 
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